ZWYCZAJNE WALNE ZGROMADZENIE
MDI ENERGIA S.A.
ZWOLANE NA DZIEN 29 MAJA 2020 ROKU
FORMULARZ PEENOMOCNICTWA

Ja (My), nizej podpisany(i), bedacy akcjonariuszem/reprezentujacy akcjonariusza MDI ENERGIA

S.A. z siedzibg w Warszawie (,Sp6tka”) oswiadczam(y), ze (imie

i nazwisko/firma akcjonariusza) (,Akcjonariusz") posiada (liczba) akgcji

Spé6iki, i niniejszym upowazniam(y):

o Cztonka Zarzadu/Cztonka Rady Nadzorczej Spo6tki Pana

legitymujacego sie paszportem/dowodem tozsamos$ci/innym urzedowym dokumentem

tozsamosci o numerze do dziatania zgodnie z instrukcjg co do

sposobu gtosowania zamieszczong ponizej.

Niezatqczenie instrukcji, wypetnienie jej w sposéb nieprawidtowy lub uniemozliwiajqcy oddanie
gtosu lub upowaznienie petnomocnika do gtosowania wedtug ich uznania bedzie traktowane jak
instrukcja do gtosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym przez Zarzqd, (ii) za
projektami uchwat zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spétki, ktére w istotny sposéb nie
zmieniajq uchwat zaproponowanych przez Zarzqd, ani nie uniemozliwiajq osiggniecia celu uchwat
zaproponowanych przez Zarzqd oraz (iii) przeciwko projektom uchwat zgtoszonych przez
akcjonariuszy Spétki, ktére sq sprzeczne z projektami zaproponowanymi przez Zarzqd lub
uniemozliwiajq osiggniecie celu uchwat zaproponowanych przez Zarzqd.

albo

O Pana/Panig , legitymujacego (legitymujaca)

sie paszportem/dowodem tozsamosci/innym urzedowym dokumentem toZsamos$ci o numerze

, do dziatania zgodnie z instrukcja co do sposobu

gtosowania zamieszczona ponizej/wedtug uznania peltnomocnika.
Czy pelnomocnik ma prawo udzielania dalszych pelnomocnictw? Tak 0O Nie O
albo

O (nazwa podmiotu), z siedzibg

w oraz adresem

do dziatania zgodnie z instrukcja co do sposobu gltosowania zamieszczong ponizej / wedlug

uznania pelnomocnika.*

Czy pelnomocnik ma prawo udzielania dalszych pelnomocnictw? Tak 0O Nie O



Pelnomocnik upowazniony jest do reprezentowania Akcjonariusza na Zwyczajnym Walnym
Zgromadzeniu Spotki, zwotanym na dzienn 29 maja 2020 r., godzina 12.00, w biurze Spétki w
Warszawie (03-994), Wal Miedzeszynski 608, (,Zwyczajne Walne Zgromadzenie"), a w
szczeg6lno$ci do udzialu i zabierania glosu na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu, do
podpisania listy obecnosci, do gtosowania w imieniu Akcjonariusza oraz do wszelkich innych
czynnosci zwigzanych ze Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniem.

Niniejsze pelnomocnictwo obejmuje wszystkie akcje Spo6tki posiadane przez Akcjonariusza. **
Dane akcjonariusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:

Imie i nazwisko:

Firma:

Stanowisko:

Adres:

Imie i nazwisko:

Firma:

Stanowisko:

Adres:

Podpis akcjonariusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:

(podpis) (podpis)
Miejscowos¢: Miejscowos¢:
Data: Data

*Niepotrzebne skresli¢

**W przypadku gdy akcjonariusz chce upowazni¢ petnomocnika do glosowania tylko z cze$ci akcji
posiadanych przez akcjonariusza lub glosowania na rézne sposoby, prosimy o wskazanie liczby akgji, z
ktérych powinien zaglosowaé pelnomocnik oraz sposobu glosowania w zalgczonej instrukcji do
glosowania.



ZWRACAMY UWAGE, ZE W PRZYPADKU ROZBIEZNOSCI POMIEDZY DANYMI AKCJONARIUSZA
WSKAZANYMI W PELNOMOCNICTWIE A DANYMI ZNAJDUJACYMI SIE NA  LISCIE
AKCJONARIUSZY SPORZADZONE] W  OPARCIU O WYKAZ OTRZYMANY OD PODMIOTU
PROWADZACEGO DEPOZYT PAPIEROW WARTOSCIOWYCH (KRAJOWY DEPOZYT PAPIEROW
WARTOSCIOWYCH S.A.) I PRZEKAZANEGO SPOLCE ZGODNIE ZART. 406° § 7 KODEKSU SPOLEK
HANDLOWYCH, AKCJONARIUSZ MOZE NIE ZOSTACDOPUSZCZONY DO UCZESTNICTWA W
NADZWYCZAJNYM WALNYM ZGROMADZENIU.

ZWRACAMY UWAGE, ZE SPOLKA NIE NAKLADA OBOWIAZKU UDZIELANIA PELNOMOCNICTWA
NA POWYZSZYM FORMULARZU. PONADTO SPOLKA NIE NAKLADA OBOWIAZKU UDZIELANIA
PELNOMOCNICTWA PRZY WYKORZYSTANIU SRODKOW KOMUNIKAC]I ELEKTRONICZNE].

SPOLKA ZASTRZEGA, ZE AKCJONARIUSZ WYKORZYSTUJACY ELEKTRONICZNE SRODKI
KOMUNIKAC]JI PONOSI WYLACZNE RYZYKO ZWIAZANE Z WYKORZYSTANIEM TE] FORMY.

ZWRACAMY UWAGE, ZE ZGODNIE Z ART. 87 UST. 1 PKT 4) W ZW. Z 90 UST. 3 USTAWY O OFERCIE
PUBLICZNE] I WARUNKACH WPROWADZANIA INSTRUMENTOW FINANSOWYCH DO
ZORGANIZOWANEGO SYSTEMU OBROTU ORAZ O SPOLKACH PUBLICZNYCH (,USTAWA O
OFERCIE PUBLICZNE]") NA PELNOMOCNIKU, KTOREMU NIE UDZIELONO PISEMNE] WIAZACE]
INSTRUKCJI CO DO SPOSOBU GLOSOWANIA, CIAZA OBOWIAZKI INFORMACYJNE OKRESLONEW
ART. 69 USTAWY O OFERCIE PUBLICZNE] W SZCZEGOLNOSCI POLEGAJACE NA OBOWIAZKU
ZAWIADOMIENIA KOMISJI NADZORU FINANSOWEGO ORAZ SPOLKI O OSIAGNIECIU LUB
PRZEKROCZENIU PRZEZ DANEGO PELNOMOCNIKA PROGU 5%, 10%, 15%, 20%, 25%, 33%, 33
1/3%, 50%, 75% albo 90% OGOLNE] LICZBY GLOSOW W SPOLCE.

AKCJONARIUSZE, KTORZY ZAMIERZAJA UDZIELIC PEENOMOCNICTWA DO GLOSOWANIA
CZLONKOWI ZARZADU LUB CZLONKOWI RADY NADZORCZE] SPOLKI POWINNI ZALACZYC
PRAWIDLOWO WYPEENIONA WIAZACA INSTRUKCJE DO GLOSOWANIA POD RYGOREM
GLOSOWANIA PRZEZ CZLONKA ZARZADU/ CZLONKA RADY NADZORCZE] (i) ZA UCHWALAMI
W BRZMIENIU ZAPROPONOWANYM PRZEZ ZARZAD, (ii) ZA PROJEKTAMI UCHWAL
ZAPROPONOWANYMI PRZEZ AKCJONARIUSZY SPOLKI, KTORE W ISTOTNY SPOSOB NIE
ZMIENIA]JA UCHWAL ZAPROPONOWANYCH PRZEZ ZARZAD, ANI NIE UNIEMOZLIWIAJA
OSIAGNIECIA CELU UCHWAL ZAPROPONOWANYCH PRZEZ ZARZAD ORAZ (iii) PRZECIWKO
PROJEKTOM UCHWAL ZGLOSZONYCH PRZEZ AKCJONARIUSZY SPOLKI, KTORE SA SPRZECZNE
Z PROJEKTAMI ZAPROPONOWANYMI PRZEZ ZARZAD LUB UNIEMOZLIWIAJA OSIAGNIECIE
CELU UCHWAL ZAPROPONOWANYCH PRZEZ ZARZAD.

WAZNE INFORMACJE:
Ustanowienie pelnomocnika -obja$nienia:

Na podstawie niniejszego formularza Akcjonariusz ma mozliwo$¢ ustanowienia pelnomocnikiem
(i) Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej Spoétki albo (ii) dowolnie wskazang osobe
fizyczng albo (iii) dowolnie wskazany podmiot inny niz osoba fizyczna.

Celem ustanowienia petnomocnika nalezy postawi¢ znak ,X" przy osobie, ktérg Akcjonariusz
zamierza ustanowi¢ pelnomocnikiem. W przypadku ustanowienia petnomocnikiem o0s6b
wskazanych w punktach (ii) albo (iii), nalezy rowniez wstawi¢ dane identyfikujace petnomocnika.
W przypadku, gdy Akcjonariusz ustanowi pelnomocnikiem osoby wskazane w punkcie (i) i nie
zalaczy instrukcji do gtosowania, wypelni instrukcje w sposéb nieprawidtowy lub w sposéb
uniemozliwiajacy oddanie gtosu lub umocuje petnomocnika do glosowania wedtug uznania,



pelnomocnik uprawniony bedzie do glosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym
przez Zarzad, (ii) za projektami uchwat zaproponowanymi przez Akcjonariuszy Spotki, ktére w
istotny sposdb nie zmieniajg uchwat zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiaja
osiagniecia celu uchwal zaproponowanych przez Zarzad oraz (iii) przeciwko projektom uchwat
zgloszonych przez Akcjonariuszy Spotki, ktére sa sprzeczne z projektami zaproponowanymi
przez Zarzad lub uniemozliwiajg osiggniecie celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad.

Akcjonariusz jest uprawniony do ustanowienia wiecej niz jednego petnomocnika lub umocowania
jednego pelnomocnika do gtosowania tylko z cze$ci akcji Sp6tki posiadanych przez Akcjonariusza.
W obu przypadkach Akcjonariusz zobowigzany jest do wskazania w instrukcji do gtosowania
liczby akcji Spotki, do glosowania z ktérych uprawniony jest dany pelnomocnik. W przypadku
ustanowienia kilku pelnomocnikéw nalezy wypeti¢ odrebny formularz dla kazdego
pelnomocnika.

Sposo6b udzielenia pelnomocnictwa oraz zasady identyfikacji Akcjonariuszy i ich pelnomocnikéw
zostaly opisane w ogtoszeniu o zwotaniu Nadzwyczajnego Walnego Zgromadzenia.

Objasnienia dotyczace sposobu wypelniania instrukcji

Akcjonariusze proszeni sa o wydanie instrukcji poprzez wstawienie ,X” w odpowiedniej rubryce.
W przypadku ustanowienia peltnomocnikiem Cztonka Zarzadu lub Cztonka Rady Nadzorczej brak
zaznaczenia jakiegokolwiek sposobu glosowania, zaznaczenie opcji ,wedtug uznania
pelnomocnika" lub zaznaczenia przy danym punkcie porzadku obrad wiecej niz jednego sposobu
gltosowania z wszystkich akcji Spétki posiadanych przez Akcjonariusza spowoduje, zZe
pelnomocnik bedzie uprawniony do gtosowania (i) za uchwatami w brzmieniu zaproponowanym
przez Zarzad, (ii) za projektami uchwat zaproponowanymi przez akcjonariuszy Spétki, ktére w
istotny sposdb nie zmieniaja uchwat zaproponowanych przez Zarzad, ani nie uniemozliwiaja
osiagniecia celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad oraz (iii) przeciwko projektom uchwat
zgloszonych przez akcjonariuszy Spotki, ktére sg sprzeczne z projektami zaproponowanymi
przez Zarzad lub uniemozliwiajg osiggniecie celu uchwat zaproponowanych przez Zarzad.

W przypadku zaznaczenia rubryki ,inne”, Akcjonariusze proszeni sg o szczegdétowe okreslenie w
tej rubryce instrukcji dotyczacej wykonywania prawa gtosu przez pelnomocnika na wypadek
zgtoszenia innych projektow uchwatl przez Akcjonariuszy Spotki, Zarzad Spéiki niniejszym
zastrzega, ze w przypadku ustanowienia pelnomocnikiem Cztonka Zarzadu lub Czlonka Rady
Nadzorczej niewypetnienie pola ,inne” bedzie upowaznia¢ pelnomocnikéw do gtosowania w
sposOb opisany powyzej w stosunku do projektow uchwal zgtoszonych przez Akcjonariuszy
Spoiki.

W przypadku, gdy Akcjonariusz podejmie decyzje o gtosowaniu odmiennie z posiadanych akcji,
jest on proszony o wskazanie w odpowiedniej rubryce liczby akcji, z ktérych pelnomocnik ma
gtosowac ,za"”, ,przeciw" lub ,wstrzymac sie” od gtosu. W braku wskazania liczby akcji uznaje
sie, ze pelnomocnik uprawniony jest do gtosowania we wskazany sposéb z wszystkich akc;ji
posiadanych przez Akcjonariusza. W zadnym przypadku suma akcji Spéitki, ktérych dotyczy¢
bedzie instrukcja co do odmiennego glosowania z posiadanych akcji nie moze przekroczy¢ liczby
wszystkich akcji Spo6tki posiadanych przez akcjonariusza.

Projekty uchwat, ktérych podjecie jest planowane w poszczeg6lnych punktach porzadku obrad,
stanowig zatgcznik do ponizszej instrukgji.



Zwracamy uwage, Ze projekty uchwat zataczone do ponizszej instrukcji moga réznic sie od
projektéw uchwat poddanych pod glosowanie na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu. W
celu unikniecia watpliwosci co do sposobu glosowania pelnomocnika w takim przypadku,
zalecamy oKres$lenie w rubryce ,inne" sposobu postepowania pelnomocnika w powyzszej
sytuacji.

INSTRUKCJA DOTYCZACA WYKONYWANIA PRAWA GEOSU PRZEZ PEENOMOCNIKA

Zwyczajne Walne Zgromadzenie MDI ENERGIA S.A. zwotane na dzien 20 maja 2019r., godzina
12.00 w biurze Spétki w Warszawie (03-994), Wal Miedzeszynski 608.

Tres¢ projektéw poszczegbélnych uchwat w brzmieniu proponowanym przez Zarzad znajduje sie
w Zataczniku.

Wybor Przewodniczqcego Walnego Zgromadzenia

[] - za kandydatem
popieranym
Zarzad

przez

Liczba akcji:

[ ] - przeciw kandydatowi
popieranemu przez
Zarzad

[] - zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Zarzad):

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Przyjecie porzqdku obrad

[]-za

Liczba akcji:

[] - przeciw
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Zarzad):

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez




Zatwierdzenie sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spotki w roku obrotowym 2019

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Zatwierdzenie sprawozdania finansowego Spoétki za rok 2019

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Przyjecie i zatwierdzenie sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnos$ci Spétki w roku obrotowym
2019 oraz z badania sprawozdania Zarzqdu Spétki i sprawozdania finansowego Spétki za rok

obrotowy 2019
[]-za [] - przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akciji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):




Podziat zysku

Liczba akcji:

[]- przeciw
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzad):

Udzielenie absolutorium Prezesowi Zarzqdu p. Grzegorzowi Sochackiemu

[]-za

Liczba akcji:

[] - przeciw
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzad):
Udzielenie absolutorium Cztonkowi Zarzqdu p. Piotrowi Gajkowi
[]-za [] - przeciw [ ] - wstrzymuije sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akgiji: Liczba akcji:
Liczba akgiji:

Zarzad):

Inne *(w przypadku zgtoszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez




Udzielenie absolutorium p. Michatowi Bartowskiemu

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Udzielenie absolutorium p. Piotrowi Gajkowi

[]-za [] - przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[ ] - zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgtoszenia innych projektéw uchwat niZ w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Udzielenie absolutorium p. Marcinowi Iwaszkiewiczowi

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedtug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie
sprzeciwu
Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:
Liczba akgji:

Inne *(w przypadku zgtoszenia innych projektéw uchwat niZ w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):




Udzielenie absolutorium p. Jarostawowi Karasiriskiemu

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Udzielenie absolutorium p. Grzegorzowi Kubicy

[]-za [] - przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):

Udzielenie absolutorium p. Jarostawowi Wikaliriskiemu

[]-za []- przeciw [ ] - wstrzymuje sie [] - wedlug uznania
pelnomocnika
[ ] - zgtoszenie sprzeciwu

Liczba akgji: Liczba akgji: Liczba akcji: Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niZ w brzmieniu proponowanym przez
Zarzad):




w sprawie powotania p.

do rady nadzorczej

Liczba akcji:

[]- przeciw
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akcji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzad):

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzagdu, rady nadzorczej oraz oséb petnigcych
kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.

[]-za

Liczba akgji:

[] - przeciw
[] - zgloszenie sprzeciwu

Liczba akgji:

[ ] - wstrzymuje sie

Liczba akcji:

[] - wedlug uznania
pelnomocnika

Liczba akcji:

Inne *(w przypadku zgloszenia innych projektéw uchwat niz w brzmieniu proponowanym przez

Zarzad):

Podpis akcjonariusza / os6b uprawnionych do reprezentowania akcjonariusza:

(podpis)

Miejscowosc¢:

Data:

(podpis)

Data

Miejscowos¢:




ZALACZNIK

PROJEKTY UCHWAL
ZWYCZAJNEGO WALNEGO ZGROMADZENIA

zwolanego na 29 maja 2020 r.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie wyboru Przewodniczqcego Zgromadzenia

Dziatajac na podstawie art. 409 § 1 Kodeksu spotek handlowych, Zwyczajne Walne
Zgromadzenie MDI Energia Spdtka Akcyjna z siedzibg w Warszawie postanawia wybrac

na Przewodniczacego Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia Spétki Pana

UZASADNIENIE

Koniecznos¢ wyboru Przewodniczqcego wynika z tresci art. 409 § 1 ksh,. Po otwarciu
Walnego Zgromadzenia przez Przewodniczqcego Rady Nadzorczej lub jego zastepcy wybiera sie
sposréd oséb uprawnionych do uczestnictwa w Walnym Zgromadzeniu Przewodniczgcego Walnego
Zgromadzenia. Jest on odpowiedzialny (art. 409 § 2 ksh) za przebieg Walnego Zgromadzenia,
podejmuje decyzje w sprawie przystgpienia do gtosowania, udziela gtosu, podaje tres¢ uchwat do
gtosowania, a takze stwierdza po gtosowaniu czy zostaty podjete.

Bez wyboru Przewodniczgcego Walne Zgromadzenie nie jest wtadne do podejmowania skutecznych
uchwat.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie przyjecia porzqdku obrad
Zwyczajne Walne Zgromadzenie MDI Energia Spoétka Akcyjna postanawia przyjac
nastepujacy porzadek obrad:



=W N

w1

8.

Otwarcie Walnego Zgromadzenia,

Wybor Przewodniczacego Walnego Zgromadzenia,

Sporzadzenie listy obecnosci,

Stwierdzenie prawidtowos$ci zwotania Walnego Zgromadzenia i jego zdolnosci do
podejmowania uchwat,

Przyjecie porzadku obrad,

Przedstawienie i rozpatrzenie sprawozdania Zarzadu z dziatalno$ci Spétki w roku
obrotowym 2019 oraz sprawozdania finansowego Spotki za rok obrotowy 2019;
Przedstawienie sprawozdania Rady Nadzorczej Spéiki z oceny sprawozdania
Zarzadu z dziatalnoSci Spoétki w roku obrotowym 2019, sprawozdania
finansowego Spotki za rok obrotowy 2019 jak tez wniosku Zarzadu co do podziatu
zysku;

Podjecie uchwatl w przedmiocie:

a) zatwierdzenia sprawozdania Zarzadu z dziatalnos$ci Spétki za rok obrotowy 2019;

b) zatwierdzenie sprawozdania finansowego Sp6tki za rok obrotowy 2019;

c) przyjecie sprawozdania Rady Nadzorczej Spotki z dziatalnos$ci Spétki w roku

obrotowym 2019 oraz z badania sprawozdania zarzadu Spétki oraz sprawozdania

finansowego Spéiki za rok obrotowy 2019;

d) podziatu zysku;

e) udzielenia Cztonkom Zarzadu Spétki absolutorium z wykonania przez nich

obowigzkéw w roku obrotowym 2019;

f) udzielenia Cztonkom Rady Nadzorczej Spétki absolutorium z wykonania przez

nich obowigzkéw w roku obrotowym 2019;

g) zmian w sktadzie Rady Nadzorczej;

h) przyjecie Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzadu, rady nadzorczej oraz osdb

petigcych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A..

9. Zamkniecie obrad Walnego Zgromadzenia.

UZASADNIENIE

Prawidtowo zwotane Walne Zgromadzenie zgodnie z tresciq art. 404 § 1 ksh moze skutecznie
gtosowa¢ tylko co do uchwat objetych porzqdkiem obrad chyba, ze caly kapitat zaktadowy jest
reprezentowany na Walnym Zgromadzeniu, a nikt z uczestniczqcych nie zgtosit sprzeciwu co do
gtosowania ponad przedmiot porzqdku obrad. W spétkach publicznych stuprocentowa obecnosé¢



kapitatu zaktadowego przy rozdrobnieniu kapitatu w praktyce jest niemoZzliwa zatem przyjecie
porzqdku obrad wyznacza ramy Zgromadzenia Wspdlnikéw i skutecznosé podejmowania uchwat w
tym przedmiocie.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania Zarzqdu z dziatalnosci Spétki w roku obrotowym
2019
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§ 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Po rozpatrzeniu sprawozdania Zarzadu Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie

Zarzadu z dziatalnosci Spétki w roku 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z tresciq art. 393 pkt. 1) ksh naleZy miedzy innymi
rozpatrzenie i zatwierdzenie sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spétki. Zgodnie z art. 395 § 2
przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania zarzqdu z dziatalnosci spétki oraz sprawozdania finansowego za ubiegly rok
obrotowy.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie zatwierdzenia sprawozdania finansowego Spétki za rok 2019
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§ 2 pkt 1 Kodeksu spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1



Po

rozpatrzeniu sprawozdania finansowego, Walne Zgromadzenie zatwierdza

sprawozdanie finansowe za rok 2019, na ktdre sklada sie:

1.

sprawozdanie z sytuacji finansowej sporzadzone na dzient 31 grudnia 2019 roku,
ktére po stronie aktywow i pasywow wykazuje sume 128 428 310,92 zt;
jednostkowe sprawozdanie z zyskéw lub strat i innych catkowitych dochodéw za
okres od 1 stycznia 2019 do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zysk netto w
kwocie 127 311,34 zi;

sprawozdanie ze zmian w kapitale wtasnym za rok obrotowy od dnia 1 stycznia
2019 roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwiekszenie kapitatu
wtasnego o kwote 127 311,34 zi;

sprawozdanie z przepltywow pienieznych za rok obrotowy od dnia 1 stycznia 2019
roku do dnia 31 grudnia 2019 roku, wykazujace zwiekszenie stanu $rodkow
pienieznych netto o kwote 4 664 066,77 zt;

informacja dodatkowa o przyjetych zasadach rachunkowos$ci oraz dodatkowe
informacje i objasnienia.

§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z tresciq art. 393 pkt. 1) ksh nalezy rozpatrzenie i
zatwierdzenie sprawozdania finansowego za ubiegly rok obrotowy. Zgodnie z art. 395 § 2
Przedmiotem obrad zwyczajnego walnego zgromadzenia powinno by¢ rozpatrzenie i zatwierdzenie
sprawozdania finansowego za ubiegty rok obrotowy.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie przyjecia i zatwierdzenia sprawozdania Rady Nadzorczej z dziatalnosci Spotki
w roku obrotowym 2019 oraz z badania sprawozdania Zarzqdu Spétki i sprawozdania

finansowego Spétki za rok obrotowy 2019

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395

§2 pkt 1 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:



§1

Walne Zgromadzenie zatwierdza sprawozdanie Rady Nadzorczej z dziatalno$ci Spétki w
roku obrotowym 2019 oraz z badania sprawozdania Zarzadu Spotki i sprawozdania

finansowego Spé6iki za rok obrotowy 2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spoétka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie podziatu zysku za rok 2019
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spotki, dziatajac na podstawie art. 395 §2 pkt 2 Kodeksu
spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Sp6tki postanawia podzieli¢ zysk netto Spotki za 2019 rok w
wysokosci 127.311,34 zt (stownie: sto dwadzieScia siedem tysiecy trzysta jedenascie
ztotych 34/100) w ten sposoéb, ze catg kwote zysku netto tj. 127.311,34 zt (stownie: sto

dwadzieScia siedem tysiecy trzysta jedenascie ztotych 34/100) przeznaczy¢ na kapitat

Zapasowy.

§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z tresciq art. 395 par. 2 pkt. 2) ksh nalezy powziecie
uchwaty o podziale zysku.

Uchwata Nr .../2020



Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spoétka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Prezesowi Zarzqdu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spo6tki udziela Prezesowi Zarzadu Panu Grzegorzowi Sochackiemu

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2
Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE

Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z tresciq art. 395 par. 2 pkt. 3) ksh nalezy powziecie
uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkdéw.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spoétka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Zarzqdu
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spétki udziela Czlonkowi Zarzadu Panu Piotrowi Gajkowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2
Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

UZASADNIENIE



Do kompetencji Walnego Zgromadzenia zgodnie z tresciq art. 395 par. 2 pkt. 3) ksh nalezy powziecie
uchwaty w sprawie udzielenia cztonkom organéw spétki absolutorium z wykonania przez nich
obowiqzkdéw.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spdiki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Michatowi
Bartowskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Sp6tki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Piotrowi Gajkowi

absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.

§2



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Marcinowi
Iwaszkiewiczowi absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

2019.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spoétka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi

Karasinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

2019.

§2



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo61tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spoétki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Grzegorzowi

Kubicy absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym 2019.
§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spoétka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie udzielenia absolutorium Cztonkowi Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spo6tki, dziatajac na podstawie art. 393 pkt 1 oraz art. 395
§2 pkt 3 Kodeksu spétek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Walne Zgromadzenie Spotki udziela Cztonkowi Rady Nadzorczej Panu Jarostawowi
Wikalinskiemu absolutorium z wykonania przez niego obowigzkéw w roku obrotowym

2019.

§2



Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie powotania cztonka Rady Nadzorczej
Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéitki, dziatajac na podstawie art. 430 § 1 Kodeksu
spotek handlowych, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie powotuje p. PESEL

na cztonka Rady Nadzorczej wspoélnej trzy letniej

kadencji.

§2

Uchwata wchodzi w Zycie z dniem podjecia.

Uchwata Nr .../2020

Zwyczajnego Walnego Zgromadzenia
MDI Energia Spotka Akcyjna
Z dnia 29 maja 2020 roku

w sprawie przyjecia Polityki Wynagrodzen cztonkéw zarzqdu, rady nadzorczej oraz oséb
petnigcych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.

Zwyczajne Walne Zgromadzenie Spoéitki, dziatajac na podstawie art. 395 § 5 Kodeksu
spotek handlowych oraz art. 90d ust. 1 ustawy z dnia 29 lipca 2005 r. o ofercie publicznej
i warunkach wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego obrotu oraz

o spotkach publicznych, uchwala co nastepuje:

§1

Zwyczajne Walne Zgromadzenie przyjmuje polityke wynagrodzen cztonkéw zarzadu,
rady nadzorczej oraz osob petnigcych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A.. o tresci

stanowiacej zatgcznik nr. 1 do uchwaty.



§2

Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Zatqcznik nr 1

POLITYKA WYNAGRODZEN CZLONKOW RADY NADZORCZE]J i ZARZADU MDI
ENERGIA SA ORAZ 0SOB PEENIACYCH KLUCZOWE FUNKCJE W MDI ENERGIA SA

1. Postanowienia ogdlne

1.1 Podstawa prawna

Niniejsza polityka wynagrodzen cztonkéw organu nadzorujgcego, organu zarzadzajacego
oraz osob petniacych kluczowe funkcje w MDI ENERGIA S.A. (dalej ,Spotka”), dalej zwana
,Polityka Wynagrodzen”, sporzadzona zostala na podstawie wustawy z dnia 16
pazdziernika 2019 roku o zmianie ustawy o ofercie publicznej i warunkach
wprowadzania instrumentéw finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz
o spotkach publicznych oraz niektdérych innych ustaw (Dz.U. 2019 poz. 2217), ktorej
gtownym celem jest dostosowanie polskiego porzadku prawnego do Rozporzadzenia
Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2017/1129 z dnia 14 czerwca 2017 roku
w sprawie prospektu oraz uchylenia dyrektywy 2003/71/WE.

1.2 Celem Polityki Wynagrodzen jest przejrzystos$¢ zasad regulujacych wynagradzanie:
¢ rady nadzorczej Spoiki,
e cztonkow zarzadu Spoiki, i
e 0s0b petnigcych kluczowe funkcje w Spotce.

1.3 Polityka Wynagrodzen ma przyczyniac sie do:
e realizacji strategii biznesowej, w szczeg6lnosci rozwoju Sp6tki w segmencie OZE
e realizacji dtugoterminowych planéw Sp6tki, w szczegblnosci dtugoterminowego

interesu Spotki,

¢ stabilnosci funkcjonowania Spétki
poprzez ustanowienie przejrzystych zasad wynagradzania rady nadzorczej, zarzadu
oraz os6b kluczowych uwzgledniajac Srednie wynagrodzenie pracownikéw Spotki
oraz stosujac obiektywne kryteria dla cze$ci zmiennej wynagrodzenia powigzanej ze
strategia Spotki, jej planami i stabilnoscig jej funkcjonowania.

1.4 Elementem niniejszej Polityki Wynagrodzen sa:



e state sktadniki wynagradzania,
¢ zmienne sktadniki wynagradzania, i
¢ Swiadczenia dodatkowe
cztonkow rady nadzorczej, zarzadu i oséb pelnigcych kluczowe funkcje w Spoétce.

1.5 W sprawach nieuregulowanych Polityka Wynagrodzen stosuje sie postanowienia:

e ustawy o ofercie publicznej i warunkach wprowadzania instrumentéw
finansowych do zorganizowanego systemu obrotu oraz o spétkach publicznych
(,uop”),

e ustawy z dnia 26.06.1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 201 r. poz. 1040 z pézn. zm.,
»Kp"),

e ustawy z dnia 15.09.2000r. Kodeks spotek handlowych (Dz.U. z 2019r. poz. 505
z p6zn. zm., ,ksh”) lub

e ustawy z dnia 23.04.1964 r. Kodeks cywilny (t.j. Dz U. z 2019r. poz. 1145 z pézn.
zm., ,kc”).

1.6 Spétka wyptaca wynagrodzenie cztonkom zarzadu i rady nadzorczej wyltacznie
zgodnie z niniejsza Politykg Wynagrodzen.

1.7 Polityka Wynagrodzen zostata przyjeta przy uwzglednieniu sytuacji finansowej
Spoiki.

2. Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej

2.1 Cztonkowie rady nadzorczej wykonuja swoje obowigzki na podstawie powotania na
czas trwania kadencji, za wynagrodzeniem w statej miesiecznej wysokosci ustalonej
uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy Spotki. Z cztonkami rady nadzorczej
Spétka nie zawiera umow o prace ani zadnych innych uméw, takich jak umowy zlecenia,
umowy o dzieto lub innych uméw o podobnym  charakterze.
W przypadku rezygnacji lub odwotania z funkcji cztonka rady nadzorczej osobie petniacej
te funkcje nie przystuguje Zadne Swiadczenie wynikajace z faktu ustania cztonkostwa
w radzie nadzorczej.

2.2 Zasady wyptaty wynagrodzen ustala uchwata walnego zgromadzenia akcjonariuszy
na okresy czteroletnie. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.



2.3 Wynagrodzenie cztonkéw rady nadzorczej nie zawiera zmiennych sktadnikow
wynagrodzenia, premii, odpraw, programéw emerytalnych oraz innych $wiadczen
pienieznych i niepienieznych.

2.4 Oprocz Swiadczen przewidzianych w niniejszym paragrafie cztonkowie rady
nadzorczej sa uprawnieni do otrzymywania zwrotu kosztéw poniesionych w zwigzku z
wykonywaniem swoich obowigzkéw, w tym kosztéw zwigzanych z podrézami
stuzbowymi oraz podlegajg ubezpieczeniu od odpowiedzialnosci cywilnej na zasadach
obowigzujacych w Spotce.

2.5 Wartos$¢ miesiecznego wynagrodzenia cztonka rady nadzorczej nie moze by¢ wyzsza
niz przecietne wynagrodzenie miesieczne pracownikéw Spéiki nie bedacych cztonkami
zarzadu i rady nadzorcze;j.

2.6 Czlonkowie rady nadzorczej powotani do pracy w komitetach sa wynagradzani
adekwatnie do dodatkowych zadan przez nich wykonywanych. W takiej sytuacji do ich
wynagrodzenia z tytutu petnienia funkcji cztonka rady nadzorczej stosuje sie mnoznik
w zakresie od 1 do 2.

2.7 Przewodniczacy rady nadzorczej oraz przewodniczacy komitetow sa wynagradzani
dodatkowo za petnione funkcje. W takiej sytuacji do ich wynagrodzenia z tytutu petnienia
funkcji cztonka rady nadzorczej stosuje sie mnoznik w zakresie od 1 do 2.

3. Wynagrodzenie cztonkéw zarzadu

3.1 Cztonkowie zarzadu wykonujga swoje obowigzki na podstawie umowy o prace oraz
petnia swoje funkcje na podstawie powotania na czas trwania kadencji i s3 wynagradzani
w oparciu o nastepujgce elementy:
e czeSci state wuzaleznione od rodzaju petnionej funkcji oraz zakresu
odpowiedzialnosci,
e czesSci zmienne zalezne od wynikow pracy, realizacji strategii i dtugoterminowych
planoéw Spétki oraz stabilnosci funkcjonowania Spétki,
e Swiadczenia dodatkowe, w tym: samochdd stuzbowy, pakiet medyczny, prawo do
udziatu w pracowniczym planie kapitatowym (PPK).

3.2 Rada nadzorcza, uwzgledniajgc stanowisko walnego zgromadzenia akcjonariuszy,
okreSla zasady wynagradzania oraz wielkoSci stalych i zmiennych sktadnikéw
wynagradzania zarzadu, jak i sprawuje nadzor nad wprowadzong Polityka Wynagrodzen
w zakresie wynagradzania cztonkoéw zarzadu.



3.3 Cztonkowie zarzadu Spoétki na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen s3g zatrudnieni
przez Spotke na podstawie umow o prace na czas nieokreslony oraz powotani sg na swoje
funkcje na 3 letnig kadencje. Ze Spo6tka cztonkéw zarzadu nie taczy zaden inny stosunek
prawny na podstawie ktérego Swiadczyliby prace lub wykonywaliby osobiScie inne
czynnosci na rzecz Spotki. W przypadku rozwigzania umowy o prace cztonkowi zarzadu
przystuguje 3 miesieczna odprawa. W przypadku wygasniecia mandatu cztonka zarzadu
osobie petnigcej funkcje w zarzadzie nie przystuguje zadne Swiadczenie od Spotki.

3.4 Przy okreslaniu wysokos$ci wynagrodzenia naleznego cztonkom zarzadu uwzglednia
sie wartos¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spétki nie bedacych
cztonkami zarzadu, zakres odpowiedzialno$ci na danym stanowisku (rozumiany jako
wptyw danego stanowiska na catoksztatt dziatalnosci Spétki, planowanie i realizacje
strategii biznesowej oraz osiggane przez Spo6tke wyniki finansowe), a takze budowanie
wartos$ci Spotki w perspektywie dtugoletniej i wptyw na jej stabilnos¢.

3.5 Wartos$¢ czesci statej wynagrodzenia cztonka zarzadu nie moze by¢ wyzsza niz 10
krotno$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikéw Spétki nie bedacych
cztonkami zarzadu. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca nastepujacego po
miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.

3.6 Wysoko$¢ czesci zmiennej wynagrodzenia cztonkéw zarzadu uzalezniona jest od
spelnienia obiektywnych kryteriow, w szczego6lnosci od:

e  wynikow firmy, w tym EBITDA i zysk netto

e wynikow pracy,

¢ realizacji strategii, w szczeg6lnos$ci rozwoju dziatalno$ci w segmencie OZE,

e dtugoterminowych planéw Spotki,

¢ stabilnosci funkcjonowania Spétki,

¢ uwzgledniania intereséw spotecznych,

e przyczyniania sie Spotki do ochrony srodowiska,

¢ podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie
oraz przypisania im konkretnych wartos$ci lub parametrow.

3.7 Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana zgodnie z uchwata rady nadzorczej
w stosunku do osoby i roku finansowego, ktérego dotyczy (po publikacji raportu
rocznego zbadanego przez biegtego rewidenta). Rada nadzorcza dokonuje weryfikacji
spelnienia kryteriéw i warunkéw uzasadniajacych przyznanie zmiennych skiadnikéw
wynagrodzenia przed wyptata catosci lub czesci tego wynagrodzenia cztonkom zarzadu
Spéiki. Polityka Wynagrodzen nie przewiduje odroczenia wyptaty wynagrodzenia, oraz
zaliczkowego sposobu wyptaty wynagrodzenia a w konsekwencji zgdania przez Spétke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia gdyz wyptata tej czeSci wynagrodzenia



nastepuje po spetnieniu kryteriéw w oparciu o zbadany przez biegtego rewidenta raport
roczny oraz zatwierdzone sprawozdanie finansowe przez zwyczajne walne zgromadzenie
akcjonariuszy Spotki.

3.8 Wartos¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia cztonka zarzadu nie moze przekroczy¢
100% czesci statej wynagrodzenia.

3.9 Wynagrodzenie z tytulu $wiadczen dodatkowych obejmuje samochéd stuzbowy,
pakiet $wiadczen medycznych oraz prawo do udziatu w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK). Cztonkom zarzadu Spoétka nie zapewnia dodatkowych programéw
emerytalno-rentowych i programéw wcze$niejszych emerytur.

3.10 Miesieczna warto$¢ wynagrodzenia czlonka zarzadu z tytutu $wiadczen
dodatkowych nie moze przekroczy¢ 100% czeSci statej wynagrodzenia.

4. Wynagrodzenie os6b pelnigcych kluczowe funkcje w Spétce

4.1 Osoby petniace kluczowe funkcje w Spétce wykonuja swoje obowiazki na podstawie
umowy o prace i s3 wynagradzani w oparciu o nastepujace elementy:
e czeSci state wuzaleznione od rodzaju petnionej funkcji oraz zakresu
odpowiedzialnosci,
e czeSci zmiennej zalezne od wynikéw pracy, realizacji strategii i dtugoterminowych
planoéw Spéiki oraz stabilnosci funkcjonowania Spétki,
e Swiadczenia dodatkowe, w tym: samochdd stuzbowy, pakiet medyczny, prawo do
udziatu
w pracowniczym planie kapitatowym (PPK).

4.2 Zarzad, uwzgledniajac ewentualne stanowiska walnego zgromadzenia akcjonariuszy
oraz rady nadzorczej, okresla i wprowadza Polityke Wynagrodzen w zakresie, w jakim
dotyczy ona 0s6b petniagcych kluczowe funkcje w Spotce, nie bedacych cztonkami zarzadu
ani rady nadzorczej. Rada nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzong Polityka
Wynagrodzen w zakresie wynagradzania os6b petnigcych kluczowe funkcje w Spétce.

4.3 Osoby petnigce kluczowe funkcje w Spotce na dzien przyjecia Polityki Wynagrodzen
sg zatrudnieni przez Spo6tke na podstawie uméw o prace na czas nieokre$lony. Ze Spétka
nie taczy ich zaden inny stosunek prawny na podstawie ktérego swiadczyliby prace lub
wykonywaliby osobisScie inne czynnoSci na rzecz Spotki. W przypadku rozwigzania
umowy osobie petnigcej kluczowe funkcje w Spotce przystuguje 3 miesieczna odprawa
pieniezna.



4.4 Przy okreS$laniu wysokos$ci wynagrodzenia naleznego osobie peinigcej kluczowa
funkcje w Spétce uwzglednia sie wartoS¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego
pracownikéw Spéiki nie bedacych cztonkami zarzadu, zakres odpowiedzialnosci na
danym stanowisku (rozumiany jako wptyw danego stanowiska na catoksztatt dziatalnosci
Spoiki, planowanie i realizacje strategii biznesowej oraz osiaggane przez Spotke wyniki
finansowe), a takze budowanie warto$ci Spotki w perspektywie dtugoletniej
i wplyw na jej stabilnos¢.

4.5 Wartos¢ czesci statej wynagrodzenia osoby peinigcej kluczowa funkcje w Spoétce nie
moze by¢ wyzsza niz 5 krotnos$¢ przecietnego wynagrodzenia miesiecznego pracownikow
Spoiki nie bedacych cztonkami zarzadu. Wynagrodzenie jest ptatne do 10 dnia miesigca
nastepujacego po miesigcu, ktérego wynagrodzenie dotyczy.

4.6 Wysokos¢ cze$ci zmiennej wynagrodzenia osoby peinigcej kluczowa funkcje w Spétce
uzalezniona jest od spetnienia obiektywnych kryteriow, w szczegodlnosci od:

e  wynikéw firmy, w tym EBITDA i zysk netto

e wynikéw pracy,

e realizacji strategii, w szczeg6lnosci rozwdj dziatalnos$ci w segmencie OZE,

e dtugoterminowych planéw Spotki,

¢ stabilnosci funkcjonowania Spétki,

¢ uwzgledniania intereséw spotecznych,

e przyczyniania sie Spo6tki do ochrony srodowiska,

¢ podejmowania dziatan nakierowanych na zapobieganie negatywnym skutkom

spotecznym dziatalnosci Spoétki i ich likwidowanie
oraz przypisania im konkretnych wartos$ci lub parametréw.

4.7 Cze$¢ zmienna wynagrodzenia jest wyptacana przez zarzad w stosunku do osoby
i roku finansowego, ktorego dotyczy (po publikacji raportu rocznego zbadanego przez
biegtego rewidenta). Nie przewiduje sie odroczenia wyptaty wynagrodzenia oraz
zaliczkowego sposobu wyptaty wynagrodzenia a w konsekwencji zgdania przez Spétke
zwrotu zmiennych sktadnikéw wynagrodzenia.

4.8 Warto$¢ zmiennego sktadnika wynagrodzenia osoby peinigcej kluczowa funkcje
w Spétice nie moze przekroczy¢ 50% czeS$ci statej wynagrodzenia.

4.9 Wynagrodzenie z tytutu $wiadczen dodatkowych obejmuje samochéd stuzbowy,
pakiet $wiadczen medycznych oraz prawo do udzialtu w pracowniczym planie
kapitatowym (PPK). Osobom pelnigcym kluczowe funkcje Spétka nie zapewnia
dodatkowych programéw emerytalno-rentowych i programdéw wczes$niejszych emerytur.



4.10 Miesieczna warto$¢ wynagrodzenia osoby petnigcej kluczowa funkcje w Spéice
z tytutu $wiadczen dodatkowych nie moze przekroczy¢ 50% czesci statej wynagrodzenia.

5. Sprawozdanie o wynagrodzeniach

5.1 Rada nadzorcza Spotki sporzadza coroczne sprawozdanie o wynagrodzeniach
przedstawiajace kompleksowy przeglad wynagrodzen, w tym wszystkich swiadczen,
niezaleznie od ich formy, otrzymanych lub naleznych poszczegdélnym cztonkom zarzadu,
rady nadzorczej i osobom petnigcym kluczowe funkcje w Spotce w ostatnim roku
obrotowym, zgodnie z Politykag Wynagrodzen.

5.2 Za informacje zawarte w sprawozdaniu o wynagrodzeniach odpowiadajg cztonkowie
rady nadzorczej Spéiki.

53 Walne zgromadzenie podejmuje uchwate opiniujaca  sprawozdanie
o wynagrodzeniach.

5.4 Sprawozdanie rady nadzorczej o wynagrodzeniach zawiera wyjasnienie, w jaki
sposob zostata w nim uwzgledniona uchwata walnego zgromadzenia, odnoszaca sie do
poprzedniego sprawozdania o wynagrodzeniach.

5.5 Spétka zamieszcza sprawozdanie o wynagrodzeniach na swojej stronie internetowe;j.

5.6 Sprawozdanie o wynagrodzeniach poddaje sie ocenie biegtego rewidenta w zakresie
zamieszczenia w nim informacji.

6. Konflikt interesow

6.1 Zasady zatrudnienia cztonk6w zarzadu oraz zasady dotyczace powotywania cztonkow
rady nadzorczej sg ustalane w Polityce Wynagrodzen w sposéb, ktory nie powoduje
powstawania konfliktu interesow.

6.2 Niezaleznie od postanowien ust. 6.1 powyzej, kazdy z cztonkéw zarzadu oraz osoby
petnigce kluczowe funkcje w Spotce powinny niezwtocznie zawiadomic¢ rade nadzorcza



Spoétki o sytuacji, ktéra moze stanowi¢ konflikt interesow zwigzanych z Polityka
Wynagrodzen lub zarzadzania konfliktami intereséw.

7. Postanowienia koncowe

7.1 Niniejsza Polityka zostata przygotowana w oparciu o aktualne w dniu jej uchwalenia
postanowienia umow o prace oraz innych dokumentéw regulujagcych zasady
wynagradzania cztonkéw rady nadzorczej, zarzadu i oséb petnigcych kluczowe funkcje
w Spotce, w trybie przewidzianym w wewnetrznych regulacjach Spotki.

7.2 Niniejsza Polityka Wynagrodzen zostata opracowana przez zarzad Spétki przy udziale
rady nadzorczej. Walne zgromadzenie Spotki przyjmuje, w drodze uchwaty, Polityke
Wynagrodzen. Za informacje zawarte w Polityce Wynagrodzen odpowiadaja cztonkowie
zarzadu Spotki.

7.3 Walne zgromadzenie dokonuje weryfikacji Polityki Wynagrodzen nie rzadziej niz co
cztery lata, przyjmujac Polityke Wynagrodzen na kolejny okres.

7.4 W przypadku nieprzyjecia przez walne zgromadzenie Polityki Wynagrodzen na
kolejny okres Spétka wyptaca wynagrodzenia zgodnie z dotychczas obowiazujaca
Politykg Wynagrodzen, a w przypadku jej braku zgodnie z dotychczasowg praktyka.

7.5 Istotna zmiana Polityki Wynagrodzen wymaga jej przyjecia, w drodze uchwaty, przez
walne zgromadzenie.

7.6 Polityka Wynagrodzen zawiera réwniez opis istotnych zmian wprowadzonych
w stosunku do poprzednio obowigzujacej polityki wynagrodzen oraz opis sposobu, w jaki
zostata w niej okreslona tres¢ uchwaty walnego zgromadzenia opiniujgca sprawozdanie
o wynagrodzeniach, o ktérej mowa w paragrafie 5.3 niniejszej Polityki Wynagrodzen.



