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Sprawozdanie Rady Nadzorczej MDI Energia S.A. z dziatalnosci w 2015 roku
1. Sprawozdanie z dzialalnosci Rady Nadzorczej w 2015 roku

Rada Nadzorcza dziata na podstawie Ustawy Kodeks Spétek Handlowych (Ustawa z dnia
15.09.2000 r. Dz.U. nr 94 poz. 1037 z p6zn. zm.), Statutu Spétki oraz Regulaminu Rady
Nadzorczej.

1.1. Skiad Rady Nadzorczej i zmiany

Na dzien 1 stycznia 2015 roku sktad Rady Nadzorczej Spoétki MDI Energia S.A.
przedstawiatl sie nastepujgco:

e . Artur Jedrzejewski — Przewodniczacy

e Wiestaw tatata - Zastepca Przewodniczacego
e Mariusz Obszanski — Sekretarz

e Sltawomir Halaba — Cztonek

e Grzegorz Kubica — Cztonek

e Daniel Ozon - Cztonek

W roku 2015 nastgpity nastepujace zmiany w sktadzie Rady Nadzorczej:

W dniu 11 czerwca wygasta biezgca 3 letnia kadencja Rady Nadzorczej w sktadzie Artur
Jedrzejewski, Wiestaw tatata, Mariusz Obszanski, Stawomir Halaba, Grzegorz Kubica,
Daniel Ozon.

W dniu 22 czerwca na Zwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powofano nowa Rade
Nadzorczg na wspdlng 3 letnig kadencje w skiadzie Zbigniew Rachwat, Artur
Jedrzejewski, Stawomir Halaba, Grzegorz Kubica, Daniel Ozon, Pawet Sobkdw.

W dniu 30 czerwca 2015 r. Rada Nadzorcza Spétki postanowita oddelegowaé cztonka
Rady Nadzorczej Pana Grzegorza Kubice do Zarzadu Spotki.

w dnilj 22 sierpnia Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu odwotano ze sktadu Radyv

Nadzorczej Panéw Zbigniewa Rachwat, Daniela Ozon, Pawta Sobkéw

W dniu 22 sierpnia Nadzwyczajnym Walnym Zgromadzeniu powotano do sktadu Rady
Nadzorczej Panéw Jarostawa Wikalinskiego, Jarostawa Karasinskiego, Michata
Bartowskiego Piotra Gajek.

W dniu 10 grudnia 2015 r. Pan Stawomir Halaba ztozyt rezygnacje z funkcji Cztonka Rady
Nadzorczej Spotki ze skutkiem na dzien ztozenia.

Na dzien 31 grudnia 2015 r. sktad Rady Nadzorczej MDI Energia S.A. przedstawiat sie
nastepujgco:

e Jarostaw Wikalinski — Przewodniczacy Rady Nadzorczej

e Artur Jedrzejewski — Zastepca Przewodniczgacego Rady Nadzorczej

e Jarostaw Karasinski — Sekretarz Rady Nadzorczej

e Michat Bartowski — Czionek Rady Nadzorczej

e Piotr Gajek - Cztonek Rady Nadzorczej

e Grzegorz Kubica - Czlonek Rady Nadzorczej
Pan Artur Jedrzejewski zrezygnowat z funkcji cztonka Rady Nadzorczej w dniu 28 kwietnia
2016 roku.
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1.2. Dziatalnos$¢ Rady Nadzorczej

Rada Nadzorcza wykonywata swoje obowigzki zgodnie z art. 382 i nastepnymi, Kodeksu
Spotek Handlowych, Statutem oraz Regulaminem Rady Nadzorczej. W ramach uprawnien
Rada Nadzorcza sprawowata staty nadzér nad dziatalnoscig Spotki, dokonywata wszelkich
czynnosci zgtaszanych przez Zarzad.

Rada Nadzorcza na biezgco dokonywata oceny aktualnej sytuacji finansowej Spotki w
kontekscie istniejacego zagrozenia kontynuacji dziatalnosci. Rada aktywnie uczestniczyta
w podejmowaniu decyzji dotyczgcych obsady Zarzadu Spoétki, ustalaniu zasad
wynagrodzenia cztonkéw zarzadu. Wspdlnie z Zarzadem analizowano zakres
strategicznych decyzji dotyczacych mozliwosci uzdrowienia finanséw spotki, sptaty
obligacji, sprzedazy lub likwidacji portfela inwestycyjnego.

W roku 2015 odbyto sie 6 posiedzen Rady Nadzorczej (w dniach: 18 lutego 2015 r., 28
kwietnia 2015 r., 30 czerwca 2015 r., 14 sierpnia 2015 r., 21 wrze$nia 2015 r., 5
listopada 2015 r.). Posiedzenia Rady Nadzorczej byty zwotywane w sposdb formalny
zgodnie z zapisami Regulaminu Rady Nadzorczej. Posiedzenia odbywaly sie w Warszawie.
Rada Nadzorcza podejmowata decyzje takze bez formalnego zwotania, w trybie
obiegowym. Przedmiotem prac Rady Nadzorczej w roku 2015 byty w szczegdlnosci
nastepujgce kwestie:

e Analiza sytuacji na rynku OZE,

e Analiza stanu sytuacji finansowej spoétki i biznesu poszczegdlnych spétek celowych,

e Na posiedzeniu Rada Nadzorcza przyjeta pisemne sprawozdanie Zarzadu z
dziatalnosci w 2015 roku, sprawozdanie finansowe Spoétki za 2015 r., ocenila
wniosek zarzadu co do pokrycia straty za 2015 r., sprawozdanie zarzadu z
dziatalnosci Grupy Kapitatowej w 2015 r. oraz skonsolidowane sprawozdanie
finansowe Grupy za 2015 rok,

e Na posiedzeniu w dniu 22 sierpnia 2015 roku Rada Nadzorcza dokonata wyboru
spotki PKF Consult Spoétka z ograniczong odpowiedzialnoscig Sp. k. jako biegtego
rewidenta do badania = jednostkowego i skonsolidowanego® sprawozdania
finansowego Spotki w roku 2016 r.

e Rada Nadzorcza w 2015 roku rozpatrywata i opiniowata takze sprawy (uchwaty)
majgce by¢ przedmiotem obrad walnego zgromadzenia.

Biorgc pod uwage trudng sytuacje finansowa Spotki oraz spotek zaleznych, Rada
Nadzorcza na biezaco analizowata sytuacje w poszczegoélnych projektach Spotki, m.in.:

Biogaz Zeneris Sp. z o.0.
e Perspektywy rynku biogazowego oraz perspektywy spofki
Biogaz Zeneris Tech Sp. z o.0.

o Perspektywy rynku ustug doradczych dla sektora biogazowego oraz perspektywy
spotki
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2. Ocena systemu kontroli wewnetrznej w 2015 roku

System kontroli wewnetrznej funkcjonuje w nastepujacy sposoéb:

Odpowiedzialnym za sporzadzanie sprawozdan finansowych jednostkowych i
skonsolidowanych zgodnie z Miedzynarodowymi Standardami Sprawozdawczosci
Finansowej jest Zarzad Spdtki. Jednoczesnie Zarzad zapewnia, ze raporty okresowe
publikowane przez Spoétke, uwzgledniajg postanowienia prawa obowigzujgce spotki
gietdowe, zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Finanséw z dnia 19 lutego 2009 r. w
sprawie informacji biezacych i okresowych przekazywanych przez emitentdw papieréw
wartosciowych.

System kontroli wewnetrznej Spoétki w odniesieniu do sprawozdawczosci finansowej
ukierunkowany jest na zapewnienie rzetelnosci, kompletnosci, adekwatnosci i
poprawnosci informacji zawartych w sprawozdaniach finansowych.

W 2015 r. system kontroli wewnetrznej stosowany przez Spoétke byt bezposrednio
nadzorowany przez Zarzad. Za prowadzenie ksiag rachunkowych  Spoéiki,
przygotowywanie sprawozdan finansowych oraz raportow okresowych odpowiedzialny byt
zespot finansowo - ksiegowy, w tym gtéwna ksiegowa posiadajaca stosowng wiedze,
doswiadczenie i kwalifikacje do wykonywania tego rodzaju ustug. Sprawozdania przed ich
podaniem do publicznej wiadomosci podlegaty sprawdzeniu przez Zarzad, a ewentualne
zidentyfikowane btedy korygowane byty na biezgco w ksiegach Spétki zgodnie z przyjeta
polityka rachunkowosci. W wypadku watpliwosci Zarzad zwracat sie o interpretacje do
audytora Spotki.

Sprawozdania potroczne oraz roczne podlegaty ponadto odpowiednio przegladowi oraz
badaniu przez niezaleznego biegtego rewidenta, wybranego wczesniej przez Rade
Nadzorcza, a takze byty przedmiotem obrad Rady Nadzorczej.

Rada Nadzorcza ocenia, ze wdrozony w Spoétce system kontroli wewnetrznej zapewnia
sporzadzenie sprawozdan finansowych w sposdb wiarygodny-i rzetelny.

3. Komitet Audytu przy Radzie Nadzorczej

Zadania Komitetu Audytu w roku 2015 byly wykonywane w ramach dziatalnosci Rady
Nadzorczej przez wszystkich jej cztonkow.~— )

4. Opis zasad tadu korporacyjnego stosowanych w Spoéice

W okresie od 1 stycznia 2015 r. do 31 grudnia 2015 r. MDI Energia S.A. i jej organy
przestrzegaly zasad tadu korporacyjnego zawartych w Dokumencie ,Dobre Praktyki
Spotek Notowanych na GPW”, przyjetych Uchwalg Nr 12/1170/2007 Rady Gietdy
Papierow Wartosciowych w Warszawie S.A. w dniu 4 lipca 2007 r. z pdzniejszymi
zmianami. Tekst zbioru zasad jest publicznie dostepny w Internecie na stronie www.corp-
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ov.gpw.pl, ktdéra jest oficjalng strona Gietdy Papierow Wartosciowych w Warszawie,
poswiecong zagadnieniom tadu korporacyjnego.

MDI Energia S.A. oraz jej organy doktadajg wszelkich staran, aby wszystkie zasady tadu
korporacyjnego byty w Spédtce stosowane.

W zwigzku z tym, ze zakres prowadzonej przez Spotke dziatalnosci charytatywnej,
sponsoringowej lub innej o zblizonym charakterze jest ograniczony i nie zostat przyjety
dokument okreslajacy polityke prowadzenia takiej dziatalnosci, odstapiono od dokonania
oceny tej dziatalnosci.

5. System zarzadzania ryzykiem istotnym dla Spotki.

5.1 Ryzyko finansowe

Dziatalnos¢ spotki narazona jest na rozne rodzaje ryzyka finansowego a w szczegdlnosci:

A. ryzyko zmiany stop procentowych
B. ryzyko kursowe
C. ryzyko utraty ptynnosci

A. Ryzyko zmian stop procentowych

Dla posiadanego zadiuzenia finansowego, dla ktérego odsetki liczone s na bazie
zmiennej stopy procentowej, wystepuje ryzyko wzrostu tych stép w stosunku do poziomu
z dnia zawarcia umowy. Z kolei dla zobowigzan finansowych oprocentowanych wg statej
stopy procentowej ryzyko wigze sie ze spadkiem rynkowych stép procentowych.

B. Ryzyko kursowe

Umocnienie ztotego wobec walut obcych stanowi ryzyko kursowe prowadzenia dziatalnosci
operacyjnej spotek celowych, prowadzacych rozliczenia z kontrahentami zagranicznymi w
walucie kontrahenta. Z kolei ostabienie ziotego stanowi ryzyko w odniesieniu do
zobowigzan denominowanych w walucie obcej, gtownie pozyczek od instytucji
finansowych. Ryzyko kursowe zabezpieczane jest czesciowo prostymi kontraktami
terminowymi typu ,forward”.

C. Ryzyko utraty plynnosci

Ryzyko utraty ptynnosci wynika z odmiennego cyklu i poziomu wptywdw z naleznosci oraz
poziomu biezgcych zobowigzan handlowych i finansowych. Opoéznienia w realizacji
wptywow moga skutkowaé brakiem mozliwosci pozyskania nowego finansowania lub
refinansowania dotychczasowego zadtuzenia. Ryzyko to uzaleznione jest od oceny
zdolnosci kredytowej Spotki przez banki zapewniajgce biezace finansowanie w aktualnych
warunkéw rynkowych pozyskania dtugu oraz skionnosci do ryzyka na rynkach
finansowych.

W ocenie Rady Nadzorczej element ten jest odpowiednio monitorowany przez zarzad.
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5.2 Ryzyko kapitatowe

Na Spoétce nie cigzg zadne zewnetrzne ograniczenia, zwigzane z zarzadzaniem kapitatem
poza standardowymi wymogami odnosnie minimalnego poziomu kapitatu zaktadowego
okreslonego przez Kodeks Spoétek Handlowych. Poziom minimalny kapitatu akcyjnego jest
zachowany.

Celem Spotki w zarzadzaniu ryzykiem kapitatowym jest zapewnienie zdolnosci Spétki do
kontynuowania dziatalnosci, tak, aby mozliwe byto realizowanie zwrotu na kapitale dla
akcjonariuszy oraz korzysci dla innych interesariuszy. Ponadto istotnym elementem
zarzadzania ryzykiem kapitatowym jest optymalizacja struktury kapitatu w celu obnizenia
jego kosztu.

W ocenie Rady Nadzorczej Zarzad Spoétki wirasciwie identyfikuje rodzaje ryzyk, na jakie
narazona jest Spotka oraz podejmuje odpowiednie dziatania w celu ich minimalizacji.

6. PODPISY:

Jarostaw Wikalinski gqlu//é(/’/ﬂ

Przewodniczacy Rady Nadzorczej

Jarostaw Karasinski
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Michat Bartowski

Cztonek Rady Nadzorczej

Piotr Gajek

Czlonek Rady Nadzorczej
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